m REPUBLIKA HRVATSKA
w MINISTARSTVO VANJSKIH I EUROPSKIH POSLOVA
GLAVNO TAJNISTVO
\/ 10 000 Zagreb, Trg N. S. Zrinskog 7-8

KLASA: UP/I-112-02/25-01/18
URBROJ: 521-GT-01-03-25-1
Zagreb,  10. ozujka 2025.

Na temelju ¢lanka 42. stavka 1., ¢lanka 76., a u vezi ¢lanka 160. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(,,Narodne novine* broj 155/23 i 85/24), Ministarstvo vanjskih i europskih poslova, OIB:
43541122224, u postupku prijma u drzavnu sluzbu, po sluzbenoj duznosti donosi

RJESENJE
o prijmu u drzavnu sluzbu

1. Antonio Nikoli¢, OIB: 65035821173, sveucilisni magistar komunikologije, prima se u drzavnu
sluzbu u Ministarstvo vanjskih i europskih poslova, na radno mjesto suradnik u svojstvu
vjezbenika u V. UPRAVU ZA MULTILATERALU I GLOBALNA PITANJA, Sektor za UN i
medunarodne organizacije, Sluzba za regionalne medunarodne organizacije i inicijative, broj
sistematizacije 225.

2. Imenovani se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u svojstvu vjezbenika, uz obvezni
probni rad (vjezbenicki staz) u trajanju od dvanaest mjeseci.

3. Imenovani je obvezan poloZiti drzavni ispit II. razine najkasnije u roku od godine dana od dana
pocetka rada utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

4. Po izvrSnosti ovoga rjeSenja donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto iz tocke 1.
izreke ovog rjeSenja.

ObrazloZzenje

Sukladno ¢lanku 160. stavku 1. i 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima 1 ¢lanku 2. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®,
broj 78/17 i 89/19) na temelju suglasnosti Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije (KLASA: 112-01/24-01/217, URBROJ: 514-08-01-02/06-24-03 od 8. ozujka 2024.
godine), a u svezi s Javnim natjecajem KLASA: 112-06/24-01/2, URBROJ: 521-GT-01-02-24-2,
od 19. ozujka 2024. godine, koji je objavljen u ,,Narodnim novinama* broj 35/2024, od 22. ozujka
2024. godine, za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, jednog izvrSitelja na radno
mjesto suradnika u svojstvu vjezbenika u V. UPRAVU ZA MULTILATERALU I GLOBALNA
PITANJA, Sektor za UN i medunarodne organizacije, Sluzba za regionalne medunarodne
organizacije i inicijative (redni broj 13.).

Sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Ministarstva vanjskih i europskih poslova, stru¢ni uvjeti
za prijam i raspored na navedeno radno mjesto su sljedeci: zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili
specijalisti¢ki diplomski struéni studij drustvene ili humanisti¢ke struke, prirodne tehnicke,
biomedicinske i zdravstvene, biotehnicke, umjetnicke struke te interdisciplinarnog podrudja
znanosti 1 interdisciplinarnog podruc¢ja umjetnosti; znanje engleskog i jo§ jednog stranog jezika-
sluzbenog jezika UN-a ili sluzbenog jezika EU, certifikat za pristup klasificiranim podacima
odgovarajuceg stupnja tajnosti.

Temeljem odredbe ¢lanka 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (,Narodne novine, br. 78/17 i 89/19), ministar vanjskih i europskih poslova

imenovao je Komisiju za provedbu javnog natjecaja.

Rok za podno$enje prijava na javni natjecaj trajao je do 2. travnja 2024. godine.




Na web stranici Ministarstva vanjskih i europskih poslova objavljene su upute kandidatima o
sadrzaju i nadinu testiranja, opis poslova i podaci o placi za radna mjesta za koja je raspisan javni
natjecaj, te pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje.

U skladu s odredbom ¢lanka 161. Zakona o drzavnim sluzbenicima, Komisija za provedbu javnog
natjecaja utvrdila je listu kandidata prijavljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja, a ¢ije su prijave pravodobne i potpune. Za navedeno radno mjesto prijavljeno
je 35 kandidata od kojih je 29 kandidata ispunjavalo formalne uvjete javnog natjeaja, te ¢ije su
prijave pravodobne i potpune.

U skladu s odredbom ¢&lanka 9. stavka 1. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi, osobe koje su se prijavile na javni natjecaj, ali nisu podnijele
pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatraju
se kandidatima u postupku javnog natjecaja.

U skladu s odredbom ¢lanka 9. stavka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi, ustrojstvena jedinica nadleZna za ljudske resurse, osobama koje
su podnijele prijavu, ali se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjecaja, dostavila je
putem elektronicke poste, pisanu obavijest u kojoj su navedeni razlozi zbog kojih se ne smatraju
kandidatima u postupku javnog natjecaja.

U skladu s odredbom ¢lanka 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa
u drzavnoj sluzbi, Komisija je kandidate koji su ispunjavali formalne uvjete, a ¢ije su prijave
pravodobne i potpune, pozvala na testiranje pisanim testom. Provjera znanja i sposobnosti
provedena pisanim testiranjem odrZzana je 18. svibnja 2024. godine u prostorijama Ministarstva
vanjskih i europskih poslova, Trg Nikole Subica Zrinskog 7-8, Zagreb.

Testiranju su pristupila 24 kandidata i svi su kandidati ostvarili bodovni prag, odnosno 5 i vise
bodova. Na testiranje engleskog i drugog stranog jezika pozvano je 15 kandidata sa najvec¢im
brojem ostvarenih bodova.

Testiranje jezika odrzano je dana 1. lipnja 2024. godine, u prostorijama Ministarstva vanjskih i
europskih poslova. Testiranju se odazvalo svih 15 kandidata i svi su kandidati na testiranju
engleskog jezika ostvarila bodovni prag, dok 3 kandidata nisu ostvarila bodovni prag na testiranju
drugog stranog jezika.

Na intervju s komisijom, koji je odrzan 20. i 21. lipnja 2024. godine, pozvano je 10 kandidata koji
su ostvarili najveéi broj bodova prema rang listi. Clanovi Komisije u razgovoru s kandidatima
utvrdivali su razinu znanja, sposobnosti i vjetina za poslove radnog mjesta. Na intervju se
odazvalo svih 10 kandidata. Kandidati su pojedinaéno imali termine u trajanju 10 minuta za
razgovor. Jedan kandidat nije ostvarilo bodovni prag, a 9 kandidata na intervjuu je ostvarilo 5 i
vise bodova.

Od 9 kandidata, prema rang listi po ukupno ostvarenim bodovima koju je utvrdila Komisija, jedan
kandidat upuéen je na psihologijsko testiranje koje se odrzalo 12. i 13. kolovoza 2024. u
Hrvatskom zavodu za zaposljavanje.

U skladu s odredbom ¢lanka 17. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeaja 1 internog
oglasa u drzavnoj sluzbi, Komisija je dostavila ministru vanjskih i europskih poslova izvjesée o
provedenom postupku javnog natjecaja s rang listom kandidata i rezultatima psiholoske procjene.

Na temelju izvjes¢a o provedenom postupku ministar vanjskih i europskih poslova donio je
odluku o izboru kandidata, KLASA: 112-06/24-01/2, URBROJ: 521-GT-01-02-24-16 od 30.




kolovoza 2024. godine, kojom je na radno mjesto suradnika u svojstvu vjezbenika u V. UPRAVU
ZA MULTILATERALU I GLOBALNA PITANJA, Sektor za UN i medunarodne organizacije,
Sluzba za regionalne medunarodne organizacije i inicijative, broj sistematizacije 225 (redni broj
13.), izabran kandidat Antonio Nikoli¢, sveu¢ilisni magistar komunikologije, sa znanjem
engleskog i njemackog jezika, certifikatom za pristup klasificiranim podacima odgovarajuceg
stupnja tajnosti, bez radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Kandidat je po ostvarenim rezultatima na provedenom testiranju i intervjuu, na prvom mjestu na
rang listi s ukupno ostvarenih 35,3 bodova. '

Imenovani kandidat je, u skladu s odredbom ¢lanka 18. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjeaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi, dostavio uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak, te uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
navedenog radnog mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja.

Po sluZbenoj duznosti provjereno je nepostojanje zapreka za prijam u drzavnu sluzbu propisanih
odredbom &lanka 54. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Probni rad (vjezbenicki sta?) u trajanju od 12 mjeseci utvrden je temeljem odredbe ¢lanka 78.
stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Imenovani je sukladno ¢lanku 99. stavku 1.
navedenog Zakona duzan poloziti drzavni ispit II. razine u roku od godine dana od dana pocetka
rada utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

Rjesenje o rasporedu donijet ¢e se po izvrinosti ovoga rjesenja u skladu s odredbom ¢lanka 77.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Slijedom navedenoga, rijeSeno je kao u izreci ovoga rjeSenja.

U skladu s odredbom ¢&lanka 76. stavak 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo rjeSenje se
dostavlja svim kandidatima koji su pristupili testiranju, javnom objavom na web stranici
Ministarstva vanjskih i europskih poslova i web stranici Ministarstva pravosuda, uprave i
digitalne transformacije, te se dostava svim kandidatima smatra obavljenom istekom osmoga dana
od dana objave rjeSenja na web stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovoga rje$enja kandidati mogu izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15 dana
od dana dostave rjeSenja, a podnosi se putem Ministarstva vanjskih i europskih poslova
neposredno ili putem poste ili usmeno na zapisnik.

Dostaviti: N,
1. Kandidatima — javnom objavom na

web stranicama Ministarstva pravosuda; 'ﬁrgyam;dtgltqlne t{ansformacue i
Ministarstva vanjskih i europskih poslova™: ] EURD "

2. Osobni dosje drzavnog sluzbenika i

3. Pismohrani




